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PRZEDSZKOLE JEZYKOWE

DZIECI SWIATA

Standardy Ochrony
Maloletnich

w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym

wDzieci Swiata”



Podstawy prawne:

Cel

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurniczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1606.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz.31 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 v. Kodeks postegpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023r. poz. 1550
z pozn. zm.).

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Niepublicznemu Przedszkolu
Jezykowemu ,Dzieci Swiata” w Andrychowie oraz wspdlpracujacymi z nimi
instytucjami.

Udzielenie rodzicom/opiekunom prawnym matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra
1 bezpieczenstwa wychowankow.

Sposob prezentacji Standardow Ochrony Maloletnich

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony
Maloletnich.

Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig Standardow Ochrony
Matoletnich.

Tryb dokonywania zmian w Standardach Ochrony Maloletnich

Wszelkich zmian w opracowanych Standardach Ochrony Maloletnich moze dokona¢
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor placowki.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 15.02.2024r.



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy przedszkola traktujg dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow przedszkola wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
przedszkola, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

10.
11.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Dyrektor to osoba kierujaca placowka i zatrudniong tam grupg ludzi.
Nauczyciel/Wychowawca to cztonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie
zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Personel to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowe
cywilnoprawna, a takze trenerzy, praktykanci, stazysci.

Instytucja to kazda firma/organizacja/instytucja wspotpracujaca z przedszkolem.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé rodzicow/
opiekunow prawnych o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad
realizacja Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Zespot interwencyjny to zespot pracownikow powotany przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 11

Uszczegolnienie dzialan pracownikow przedszkola w oparciu o Standardy

§2

W kontaktach z wychowankami:



~ow

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz
rozmowy z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci s3
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie
wychowania.

Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumied
jego potrzeby 1 wspomagaja jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i1 wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworca tego procesu.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé,
a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.
Pracownikéw  przedszkola obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢
1 sprawiedliwo$¢ w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okoliczno$ci.

§3

Pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
1 rozbierania si¢ dziecka.

Pracownik przedszkola uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci
do ich spozywania, namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik przedszkola nadzoruje czynnosci higieniczne, zachg¢ca dzieci do
samodzielnego ich wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak,
korzystaniu z toalety, czyszczeniu nosa lub innych czynnos$ciach higienicznych.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka przez pracownikow przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmujg rozmowe z rodzicami
/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspoiprace
z instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w przedszkolu - Zatgcznik nr 1.

Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu - Zatacznik nr 2.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi.

. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce 1 dyrektora.

Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dzialania:

» przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

» przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

» psycholog/wychowawca Iub dyrektor zaprasza rodzicow/opiekundéw dziecka,
ktérego krzywdzenie domniemywa i informuje ich o podejrzeniu,

» psycholog/wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoé6w z dzieckiem, nauczycielami 1 rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz stwarza plan pomocy dziecku — Zatgcznik nr 3.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» dzialan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa,

» wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

» skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§6

. W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez czionkéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
opiekunowie dziecka) dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego moga
wejs¢: psycholog/pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inne osoby majace wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie wiedzy posiadanej
przez cztonkow zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola) powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny
zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omdwienia zgtaszanego podejrzenia.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokol.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia 1 o obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury.
Pracownika informuje si¢ w formie pisemne;.

. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§7

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢
opiekundéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu tego faktu do
odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).
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Dyrektor/pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej (Zatacznik nr 4) lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Opiekunow prawnych dziecka informuje si¢ na pisSmie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji o zaistnialej sytuacji.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji - Zalacznik nr 5.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§9

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679.

. Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,Dzieci Swiata” w Andrychowie zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

§10

Przedszkole w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmikami z aktywno$ci przedszkola stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.



Przedszkole podczas zawierania umow z rodzicami/opiekunami prawnymi pozyskuje
zgode rodzicéw/opiekunow prawnych na publikacje wizerunku dziecka na potrzeby
dokumentacji dziatan podejmowanych przez placéwke - Zatacznik nr 6.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).
Upublicznienie przez czlonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéw przedszkola
zdje¢ 1 filmikow z wizerunkiem dziecka. Jedynga mozliwoscig jest udostepnienie
publikacji z oficjalnych stron przedszkola.

§11

Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§12

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane jest
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§13

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialnej
za Standardy Ochrony Matoletnich.



2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu,
przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany w  Standardach
Ochrony Maloletnich oraz wskazywac naruszenia ich w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Zalgczniki:

Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Przedszkola
Jezykowego ,,.Dzieci Swiata” z dzieémi.

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Przedszkolu
Jezykowym ,,Dzieci Swiata”.

Zatacznik nr 3 — Wzor notatki stuzbowe;.
Zakacznik nr 4 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny.
Zalacznik nr 5 - Karta interwencji.

Zatacznik nr 6 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku.



Zalgcznik nr 1 Standardy Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Przedszkola Jezykowego
,»Dzieci Swiata” z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Zalacznik nr 1.

Relacje personelu z dzieémi

Pracownicy przedszkola, praktykant, stazysta zobowigzani sg do utrzymania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stlucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno nikomu zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno nikomu ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Nie wolno nikomu zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ kazdej osobie doroste;.



Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢
/miepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nie mozna faworyzowac dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgoéd rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno nikomu bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.



10.

Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze ma obowigzek poinformowac¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

Dorosli pomagajg dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznos$ci od potrzeb
dziecka 1 uzgodnien z rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Pracownik przedszkola moze bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz manualnych — za zgoda dziecka.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, zachowan agresywnych
uzasadnione jest uzycie sily np. w celu przytrzymania dziecka, przerwania
niebezpieczne] czynnosci lub sytuacji, odebrania przedmiotu zagrazajacego
bezpieczenstwu jego 1 otoczenia, wyprowadzenia do innego otoczenia.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

l.

Nie wolno nikomu zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacych z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze i wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych osob / stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych sie korzysta. Jesli profil pracownika
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jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa
aktywno$c¢.

1. Nie wolno nikomu nawigzywaé¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie przedszkola.

Zalgcznik nr 1 do Zasad bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Przedszkola Jezykowego ,, Dzieci Swiata”
z dziecmi

Andrychow, dnia.....................oe

stanowisko
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem obowiazujacym w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym ,,Dzieci Swiata”
w Andrychowie.
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Zalgcznik nr 2 Standardy Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje:

dane osobowe kandydata / kandydatki:

imi¢, imiona 1 nazwisko,

dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnionej,

wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe kandydata / kandydatki,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w $§wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu Pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata / kandydatki uzyskuje wszystkie jego/jej dane
osobowe potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w
aktach osobowych pracownika.

Dyrektor przed zatrudnieniem na stanowisko nauczyciela uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas ponadto przedkiada
pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Od kandydata/kandydatki osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera roéwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
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o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

9. Oswiadczenie o ktorych mowa w pkt 7 1 8 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej 1 zawierajg tres¢: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

10. Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej na stanowisku
nauczyciela za§wiadczenia dotyczacego niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Dzieci

miejscowosc¢ i data
Oswiadczenie

Ja e legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym nr............
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/em si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym ,,Dzieci Swiata” w Andrychowie
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3 Standardy Ochrony Dzieci

Notatka sluzbowa

DOtYCZY UCZNTA. ...ttt e (imig, nazwisko, grupa).
W dniu ...l 0 godzinie .............. pelniac prace w charakterze
................................. (wymieni¢ funkcje), otrzymatam/em nastepujace informacje /

zauwazytam/em nastgpujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie
14 172 15T < 1

Zglaszajacym/ymi byl ... e
Swiadkami zdarzenia / informacji BYVI ...........oeiiieee e
Podjetam/em nastepujace dzialania ...

czytelny podpis
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 4 Standardy Ochrony Dzieci

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

miejscowosé, data

Sad Rejonowy' w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imig i nazwisko osoby zgtaszajgcej

adres osoby zglaszajqgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres
zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencyji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

! Ztozenie wniosku jest wolne od oplat.
2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zatgcznik nr 5 Standardy Ochrony Dzieci

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez wychowawce/pedagoga/psychologa

> data
> dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

» data
» opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka / rodziny,
» inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dzialania placowki/dzialania rodzicéw

> data
> dzialanie
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Zalgcznik nr 6 Standardy Ochrony Dzieci

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

My nizej podpisani, rodzice/ opiekunowie prawni dziecka wyrazamy zgode

Pani Agnieszce Talar-Widlarz prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza Klub Malucha ,,Dzieci Swiata”

Agnieszka Talar-Widlarz w Andrychowie pod adresem ul. Lenartowicza 3 (dalej ,,DS”), na:

Q' utrwalenie, nicodptatne wykorzystanie oraz rozpowszechnianie naszego wizerunku, jak rowniez
wizerunku naszego dziecka i informacji o jego osiagnieciach w formie zapisu elektronicznego lub
papierowego, wtym zdjeé, nagran video itp. zarejestrowanych podczas zaje¢ w DS, w tym
z wydarzen organizowanych przez DS, konkursow, przedstawien, zawodéow i wszelkich innych akcji
zwiazanych z dziatalnoscia DS (np. uroczystosci, wycieczek, wyjazdow) — oraz zamieszczenia ich na
stronie internetowej DS, w mediach spotecznosciowych DS, w gazetach, kronice przedszkolnej oraz na

wszelkich wystawach (tablicach) w budynku DS w celach informacji i promocji dziatalnoéci DS;

Qi umieszczanie i nieodptatne publikowanie prac oraz obrazow lub kopii tych prac wykonanych przez
nasze dziecko na stronie internetowej DS, w mediach spotecznosciowych DS, w gazetach, kronice
przedszkolnej oraz na wszelkich wystawach (tablicach) w budynku DS.
Niniejsza zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolna i obejmuje takze przetwarzanie obrazu,
kadrowanie i kompozycj¢, bez obowigzku akceptacji efektu koncowego, z zastrzezeniem, ze efekt ten nie
bedzie naruszaé dobr osobistych dziecka lub rodzica / opiekuna prawnego, nie bedzie obrazliwy lub uznany

za nieetyczny.

Rodzicom / opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do tresci danych ich i ich dziecka, prawo ich
poprawiania oraz mozliwo$ci zadania uzupehienia, sprostowania, usuniecia.

Rodzicom / opiekunom prawnym przystuguje prawo do cofnigcia niniejszej zgody w dowolnym momencie
poprzez ztozenie o§wiadczenia.

podpis ojca / opiekuna prawnego

Andrychéw, dnia ..................ooee

i zgoda do zaznaczenia w kwadracie
'zgoda do zaznaczenia w kwadracie
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